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Arastirmanin Kiinyesi
2024-2025 bahar yartyili END335 Staj dersi ile ilgili, iki ¢alisma yapilmstir:

e Ogrencilerin staj yaptig1 kurum yetkililerine program ¢iktis1 kazanimi degerlendirmesi
yaptirilmistir. Toplam 70 6grenci i¢in 56 kurumdan degerlendirme yapilmistir.

e Staj yapan 6grenciler devam durumu, igyerindeki davranis durumu, ilgili ve basaril
olma durumu acisindan staj yaptiklar1 kurum yetkilisi tarafindan degerlendirilmistir.
Toplam 56 kurum degerlendirme yapmustir.

1. Program Ciktis1 Kazanimi Degerlendirmesi

2024-2025 bahar yariyili itibar ile staj yapan 6grencilerin program ¢iktilarini hangi dlctide
kazandiklarini belirlemek ve gerekli 6nlemleri almak tizere staj yapilan kurum yetkilisine Ek
(1)’de verilen “Program Ciktisi Kazanimi Degerlendirme Formu™ iletilerek kapali zarf
iceresinde gondermeleri istenilmistir. Ogrencinin staj yaptigi kurum yetkilisi tarafindan, staj
yapan 6grencimizi program kazanimlarini saglama yoniinde "1: Kesinlikle Katilmiyorum" ve
"5: Kesinlikle Katiliyorum" olacak sekilde degerlendirilmistir. Degerlendirme sonucuna gore
program ¢iktilarinin ortalama %95,73 saglandig1 goriinmektedir. Degerlendirme sonuglari
Tablo 1’de sunulmustur.



Tablo 1. END335 Staj Dersi ve Program Ciktis1 Degerlendirme sonuglari

No

Kurumlar

Ogrenci
Sayisi
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Tablo 1. (devami)

No

Kurumlar

Ogrenci
Sayisi

31

KARDAG KARADENIZ GIDA

32

KASTAMONU ENTEGRE

33

KNS OTOMATIV SAN

34

KOKSAN

35

KURLUK MUHENDISLIK

36

LETA SANDALYE

37

MERTOGLU KENT MOBILYALARI

38

METAKSAN ELEKTORNIK

39

MODALIFE-LIDERLER PAZ

40

NORMMED MEDIKAL

41

OFI TARIM

42

POELSAN PLASTIK

43

POLITEM PLASTIK

44

PROFEN ILETISIM

45

ROBOS MUH

46

SAMSU BOREK

47

SAMSUN YURT SAVUNMA

48

SILVERLINE

49

SOCAR

50

SURSAN SU

51

TEFAS

52

TEKNOKON MAKINA

53

VIAPOT TOPRAK

54

WELTEW HOME

55

YAGMAKSAN MAKINA
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56

YESILYURT DEMIR CELIK

1

Ortalama

PC1

4,00

4,00

4,00

4,82

PC2

4,00
4,00

4,00

4,00

4,00
4,00
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4,00

4,00

4,00

4,00
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4,00
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4,00
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4,00
4,00
4,00

4,00

4,00

4,00
4,72

PC8

4,00

4,00

4,83

PCY

4,00

4,87

PC10

4,00

4,00

4,00

4,00

PC11

4,00

4,00
4,00

4,80

4,81

Saglanma
Yiizdesi

96,41%

94,62%

91,23%

96,05% | 95,77% | 98,45%

94,35%

96,61%

97,32%

95,95%

96,21%

* Dersin Program Ciktilarini Ortalama Saglama Yiizdesi : %95,73




2. Staj Degerlendirilmesi

2024-2025 bahar yartyili itibari ile staj yapan 6grencilerin staj degerlendirme formlar1 (Ek2)
staj yapilan kurum yetkilileri tarafindan doldurularak kapali zarf ile bolimiimiize
gonderilmistir. Kurum yetkilisi Tablo 2’de verilen sorulara 10 {izerinden puan vermistir.

Tablo 2. END335 Staj dersi degerlendirme sonuglari

ORTALAMA

SORU GRUPLARI NO SORULAR PUANLAR
1 | Mesainin Baglama-Bitis Saatlerine Uyumu 9,94
DEVAM DURUMU 2 | Mesai Siiresini Degerlendirmesi 9,74
iSYERINDE DAVRANIS 3 | Amirlerine Karsi 9,93
DURUMU 4 | Arkadaslarina Karsi 9,94
5 | Diger Calisanlara Karsi 9,94
6 | Kendiliginden Is Yapabilmesi 9,36
ILGILi VE BASARILI 7_ | Verilen lsi Kavramas: bl
OLMA DURUMU 8 | Verilen Isi Yiiriitmesi 9,70
9 | Verilen Isi Sonuglandirmasi 9,61
10 | Sonuglarin Degerlendirmesi 9,63

3. Ogrencilere Yapilan Staj Anketi Sonuclar:

Soru 1. Stajimz1 hangi firmada yaptimiz?

Stajlarin hangi firmalarda yapildigi Tablo 3’te gosterilmistir. Toplam 56 firmada staj yapilmistir.

Tablo 3. Firmalar ve Ogrenci Sayilari

No | Kurumlar Ogrenci No | Kurumlar Ogrenci
Sayisi Sayisi
1 | SAMPA 9 29 | INFORM ELEKTRONIK 1
2 | AS CELIK 4 30 | KAPLANLAR SOGUTMA 1
3 | BORSAN KABLO AS 2 31 | KARDAG KARADENIZ GIDA 1
4 | OTAT GIDA 2 32 | KASTAMONU ENTEGRE 1
5 | ULUSOY 2 33 | KNS OTOMATIV SAN 1
6 | ABDULKADIR OZCAN AS 1 34 | KOKSAN 1
7 | ALAPALA MAKINA 1 35 | KURLUK MUHENDISLIK 1
8 | ASSAN GROUP 1 36 | LETA SANDALYE 1
9 | ASTOR ENERJI AS 1 37 | MERTOGLU KENT MOBILYALARI 1
10 | AUNDE TEKNIK 1 38 | METAKSAN ELEKTORNIK 1
11 | BAT 1 39 | MODALIFE-LIDERLER PAZ 1
12 | BEST TRANSFORMER 1 40 | NORMMED MEDIKAL 1
13 | CALIK DENIM 1 41 | OFI TARIM 1
14 | CANAKCILAR YAPI MALZEME 1 42 | POELSAN PLASTIK 1
15 | DOMAK POMPA 1 43 | POLITEM PLASTIK 1
16 | EGE PROFIL 1 44 | PROFEN ILETISIM 1
17 | ETI GIDA 1 45 | ROBOS MUH 1
18 | FAURECIA POLIFLEKS OTOMOTIV 1 46 | SAMSU BOREK 1
19 | FKK GUNEY OTO 1 47 | SAMSUN YURT SAVUNMA 1
20 | GIYSUN TEKSTIL 1 48 | SILVERLINE 1
21 | GREIF MIMAYSAN 1 49 | SOCAR 1
22 | GUNES ILACLAMA MAKINE 1 50 | SURSAN SU 1
23 | GUR KALIP MAKINA 1 51 | TEFAS 1
24 | GURMEN GIYIM 1 52 | TEKNOKON MAKINA 1
25 | HAUS MAKINA 1 53 | VIAPOT TOPRAK 1
26 | HAVELSAN 1 54 | WELTEW HOME 1
27 |HAYAT KIMYA 1 55 | YAGMAKSAN MAKINA 1
28 | IDEAL CANTA 1 56 | YESILYURT DEMIR CELIK 1




Soru 2. Stajimizi hangi sehirde yaptimz?

Stajlarin yapildig1 iller Sekil 1°de gosterilmistir. Stajlarin %44’liikk kismi1 Samsun’da
yapilmistir. %9’luk yiizde ile Ankara ikinci olarak gelmektedir.

ZONGULDAK mm 19,
SAMSUN
SAKARYA mm 1%

RiZE mm 1%
MALATYA mm 1%
KOCAEL] m— 7%

KIRIKKALE == 1%
KARABUK mm 1%
ISTANBUL oo 6%
GIRESUN mmm 3%

GAZIANTEP mm 1%
ESKISEHIR mm 1%

CORUM mmmm 3%

BURSA s 79

BALIKESIiR mm 1%

BAKU mm 1%

AYDIN mm 1%
ANKARA meesssssssss 00,
AMASYA = 4%

ADANA = 1%

44%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Sekil 1. Firmalari Bulundugu Sehirler

Sekil 2. Tiirkiye’de Staj Yapilan iller Harita Goriiniimii
Soru 3. Stajimizi yaptigimiz firma hangi sektordedir?

Firmalarin hangi sektorlerde bulunduklar1 Sekil 3’te gosterilmistir. Firmalarin 53’i liretim
sektoriinde iken 3’1 hizmet sektoriindedir.

Uretim | 53
Hizmet [ 3
0 10 20 30 40 50 60

Sekil 3. Firmalarin Yer Aldig1 Sektorler



4. Ogrencilere yapilan staj degerlendirme anketi sonuclari

Ogrencilere yapilan staj degerlendirme anketi Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Ogrencilere Yapilan Staj Degerlendirme Anketi

Kesinlikle Kesinlikle

SORULAR Katiliyorum Katihyorum | Kararsizim | Katilmiyorum Katilmiyorum

Staja baslamadan 6nce yeterli bilgilendirme yapilmistir.
83.56| 12,33 4,11 0,00 0,00

Sorun ve dnerilerimi isyeri yoneticisine rahathkla iletirim.
91,78 8,22 0,00 0,00 0,00

Sorun ve onerilerime Kkarsi Isyeri yoneticisi ilgili ve

duyarhdir. 90.41 8,22 137 0,00 0,00

Beni ilgilendiren duyurular zamanminda ve eksiksiz olarak
tarafima yapihr.

80,82 16,44 2,74 0,00 0,00

Tiim c¢alsanlara adil bir c¢ahsma ortamm saglandigim

diisiiniiyorum.

61,64 27,400 9,59 0,00 1,37

is giivenligi  gerekliliklerinin yerine getirildigini
diisiiniiyorum.

61,64 27,40/ 6,85 4,11 0,00

Cahstigim ortamin fiziki sartlarinin (sicakhk, 151k vb.)

yeterlidir 52,05 30,14 10,96 548 137

Cahstigim ortamun teknik ara¢ gere¢c bakimindan yeterlidir.

71,23 16,44 9,59 1,37 1,37

Staj siiresi yeterlidir

49,32 31,511 8,22( 5,48 5,48

Stajin mesleki amac¢ ve hedeflerimi tespit etmeme sagladigi

katkidan memnunum. 73197 24,66 137 0,00 0,00

Stajin zamanmm verimli kullanma ve planh c¢alisma
ozelliklerime katkisindan memnunum.

Sozlii ve yazih iletisim kurabilme yetenegimin gelismesine
sagladig1 katkidan memnunum.

87.67| 10,96 1,37 0,00 0,00

isyerinin o6grenme istegimi giiclendirmesine sagladig

katkidan memnunum. 83.56 13,70 2,74 0,00 0,00

Takim iiyesi olarak calisma yetenegi kazanmama sagladig
katkidan memnunum.

80J2 B 15,07 4,11 0,00 0,00

Mesai arkadaslarimla uyumlu bir ekip c¢alismasi
yiiriittiigiimiizii diisiiniiyorum.

84,93 9,591l 5,48 0,00 0,00

Staj yapacak diger o6grenci arkadaslarima bu isyerini
secmelerini tavsiye ederim.

72160 20,55 548 137 0,00

Mezuniyet sonrasi staj yaptigim isyerinde ¢alismak isterim.

28,77 12,33 1,37 0,00

Stajim kariyer planlamamda etkili olmustur.

76,71 19,18 4,11 0,00 0,00

Universitede ogrendigim  teorik  bilgilerin  pratik
uygulamasindan memnunum.

79.45 17,81 2,74 0,00 0,00

izleyici 6@retim elemam karsilasilan  problemlerin
giderilmesinde etkilidir.

.
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83.56 16,44 0,00 0,00 0,00




Soru 4. Ogrencilerin yaptig1 staj siireci ile ilgili iyilestirme 6nerileri nelerdir?

Soruyu toplam 31 kisi yanitlamistir. Staj siireci ile iletilen oneri bagliklar1 ve dagilimlart Sekil
4’teki gibidir.

e Staj Siiresi Uzundu,

e Staj Siiresi Uzatilmaly,

e Staj Siirecimden Memnundum,

e Iki Farkli Staj Yapilmal,

e Staj Defteri Dijital Ortama Aktarilmali,

e Belge Teslim Tarihi Akademik Takvime Uygun Olmali.

Belge Teslim Tarihi Akademik Takvime Uygun
I o.68%
Olmali

Staj Defteri Dijita Ortama Aktaritmal ||| [ N DN 16.13%
iki Farkl Staj Yapitmal ||| I 12.00%
staj Surecimden Memnundum | 32.26%
staj Siiresi Uzatitmal [ NRDRR 2258%
Staj Suresi Uzundu [ 6.45%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%

Sekil 4. Ogrencilerin Staj Siireci Onerileri



5. Firmalarin yaptig: staj degerlendirme anketi sonuclari

Firmalarin yaptig1 staj degerlendirme anketi sonuglar1 Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5. Firmalar Yapilan Staj Degerlendirme Anketi

K‘::}T;;}(::‘i; Katiliyorum | Kararsiam |Katilmiyorum Kalfflsrlnl:l;::zm
Staj hakkinda bilgilendirme yapimistir. [0 840 | 12,99 2,60 0,00 0,00
Staj, iiniversite ile igbirligine olumlu katki
saglar. 89,61 || 7,79 1,30 1,30 0,00
Staj siiresi yeterlidir. L sss4f | 18,18] | 1429 | 10,39 1,30
izleyici 6gretim elemam karsllasllanl [
problemlerin giderilmesinde etkilidir. 68,831 | 2338 7,79 0,00 0,00
Ogrenciye verilen egitim I |
faaliyet alammz ile iliskilidir. 79.22( | 15,58 5,19 0,00 0,00
Ogrenci iletisime agiktir. R sl 10,39 1,30 0,00 0,00
Ogrenci siirede  staja r
baslanustir. 93,51 5,19 0,00 0,00 1,30
Ogrenci  isyerine  kolayhkla uyuml
saglanustir. 89,61 | 9,09 1,30 0,00 0,00
Ogrencinin bilgisi  mesleki r Ij
uygulama icin yeterlidir. 63,640 | 33,77 1,30 1,30 0,00
Ogrenci kendini gelistirme konusunda I l I:
yeterli cabay1 gostermistir. 80,52 19,48 0,00 0,00 0,00
Ogrenci isletmeye katki saglamustir. B 0l 2078 1,30 0,00 0,00
is  yogunlupuma  ragmen  stajyer I:
ogrencilerle yeterli diizeyde ilgile nirim. 68,83 28,57 2,60 0,00 0,00
Ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almakl E
isterim. 66,23 i 27,27\ 6,49 0,00 0,00
Gelecek donemlerde yeni 6grenci talepl r
etmek isterim. 76,6211 | 20,78 2,60 0,00 0,00
Staj  uygulmasim  sektordeki diger[ ‘[
isletmelere Oneririrm. 88,3 10,39 1,30 0,00 0,00

Soru 1. Firmalarin yaptig1 staj siireci ile ilgili iyilestirme onerileri nelerdir?

Soruyu toplam 22 firma yanitlamistir. Staj siireci ile iletilen 6neri basliklar1 ve dagilimlar: Sekil

5’teki gibidir.

30 is glinii imalat ve 20 ig giinii yonetim staj1

Son sene okul yerine i§ yerinde egitim
ogrencilere katkis1 daha biiyiik olur

Diger NN 1364

Staj siiresi uzatilmali

Sekil 5. Firmalarin Staj Siireci Onerileri

0,00

I 1364
I 1364

I 590,09

10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00
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Program Ciktis1 Kazanimi Degerlendirme Formu
Sayin Yetkili,

Kurumunuzda staj vapan égrencimizi asagida siralanan program kazanimlarini saglama yoniinde "1: Kesinlikle
Katilmiyorum" ve "5: Kesinlikle Katihyorum" olacak sekilde degerlendirmenizi rica ediyoruz. Buradaki
degerlendirmenin 6grencinin staj basari durumuna etkisi olmayip, 6grencilerimizin program ¢iktilarini hangi ol¢lide
kazandiklarim belirlemek ve gerekli 6nlemleri almak iizere boliim kurullanimizda degerlendirilecektir. (Liitfen bu formu

staj degerlendirme formu ile birlikte kapali zarf igerisinde gonderiniz).

Degerlendirilen Ogrencinin Adi- Soyadi:

o

.'|III|("

Staj Yapilan Kurum:

No

Program Ciktilar:

Puan

1-5)

PCl1

Matematik, fen bilimleri ve ilgili miihendislik disiplinine 6zgii konularda yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri, karmasik miihendislik problemlerinde
kullanabilme becerisine sahiptir.

PC2

Karmasik miihendislik problemlerini saptama, tamimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi; bu
amagla uygun analiz ve modelleme yontemlerini segme ve uygulama becerisine sahiptir.

PC3

Karmasik bir sistemi, siireci, cihazi veya iiriinii gercek¢i kisitlar ve kosullar altinda, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi; bu amagla modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisine sahiptir.

PC4

Miihendislik uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemlerin analizi ve ¢6ziimii igin gerekli
olan modern teknik ve araglari gelistirme, segme ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin bir sekilde kullanma becerisine sahiptir.

PC5

Karmasik miihendislik problemlerinin veya disipline 6zgii arastirma konularinin incelenmesi
i¢in deney tasarlama, deney yapma, ver, toplama, sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisine
sahiptir.

PC6

Disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin bigimde galisabilme becerisi; bireysel ¢alisma
becerisine sahiptir.

PC7

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi; en az bir yabanc dil bilgisi; etkin rapor
yazma ve yazili raporlari anlama, tasarim ve iiretim raporlan hazirlayabilme, etkin sunum
yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisine sahiptir.

PC8

Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilinci; bilgiye erisebilme, bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisine sahiptir.

PCY

Etik ilkelerine uygun davranma, mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir; miihendislik
uygulamalarinda kullanilan standartlar hakkinda bilgi sahibidir.

PC10

Proje yonetimi, risk yonetimi ve degisiklik yonetimi gibi, is hayatindaki uygulamalar hakkinda
bilgi; girisimcilik, yenilik¢ilik hakkinda farkindalk; siirdiiriilebilir kalkinma hakkinda bilgi
sahibidir.

PC11

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ¢evre ve giivenlik
tizerindeki etkileri ve ¢cagin miithendislik alanina yansiyan sorunlar1 hakkinda bilgi; miihendislik
¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik sahibidir.

Degerlendirmeyi Yapan Kurum Yetkilisi

(Unvani, Ad1 Soyadi, Tarih — imzast)




Ek2

&
Dy

Adi ve Soyadi

T.C. Kimlik No

Ogrenci No

Staj Baglama Tarihi
Staj Bitig Tarihi

T.C.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
STAJ DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ BILGILERI

Sl f 20 SYA] YOI wsusnvauanisnssun isivasiismimsssssnisisans
] o] 20.. Lo

STAJIN DEGERLENDIRILMESI

A - DEVAM DURUMU

1)  Mesainin Baglama-Bitis Saatlerine Uyumu ...

2)  MesaiSuresini Degerlendirmesi L.

B - ISYERINDEKI DAVRANIS
DURUMU

3)  AmirlerinekKarg
4)  ArkadaslarinaKargt L

5) Diger GaliganlaraKargt L

6) Kendiliginden is Yapabilmesi ...

7)  VerilenisiKavramass L
C - ILGILi VE BASARILI I ;
OLMA DURUMU 8)  Verilenlsi Yuratmesi L
9)  Verilenisi Sonuglandirmass L.
10) Sonuglari Degerlendirmesi L
Not: Her sikkin degerlendirilmesi 10 puan tizerinden yapilacaktir. TOPLAM: s

Degerlendirmeyi Yapan Kurum Yetkilisi
(Unvani, Adi Soyadi—imzasi)



Ek3

B ¥ ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESi
——g ISVEREN STAJ DEGERLENDIRME ANKETi

1. Staj hakkinda yeterli bilgilendirme yapilmigtir.

2. Staj, Universite ile is birligine olumlu katki saglar.

3. Staj siiresi yeterlidir.

4. izleyici 6gretim elemani karsilagilan problemlerin giderilmesinde etkilidir.

Ly

Ogrenciye boliimiinde verilen egitim faaliyet alanimiz ile iligkilidir.

o

Ogrenci, iletigime agiktir.

7. Ogrenci dngoriilen siirede staja baglamigtir.

8. Ogrenci, isyerine kolaylikla uyum saglamistir.

9. Ogrencinin teorik bilgisi mesleki uygulama icin yeterlidir.

10. Ogrenci, kendini gelistirme konusunda yeterli gabayi géstermistir.

11. Ogrenci, isletmeye katki saglamigtir.

12. is yogunluguma ragmen stajyer dgrencilerle yeteri diizeyde ilgilenirim

13. Ogrenciyi mezuniyet sonrasi ise almak isterim.

14. Gelecek donemlerde yeni 6grenci talep etmek isterim.

15. Staj uygulamasini sektordeki diger isletmelere 6neririm.

Surekli iyilestirme ¢aligmalarimiz kapsaminda eklemek istediginiz goriis ve diiglinceleriniz.

1 Kesinlikle Katilmiyorum, 2 Katilmiyorum, 3 Kararsizim, 4 Katiliyorum, 5 Kesinlikle Katiliyorum
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1. Stajas baglamadan dnce yetedi bilgilendirme yapalmigtir.

2. Sprun we onerilerimi igyeri yoneticisine rahathklz
iletirim.

3. Sprun we onerilerime karg igyeri ydneticisi ilgili ve
duwyarhidir.

4. Beniilglendiren duyurular zamaninda ve eksiksiz olarak
tarafima yapilir.

5. Tom cgakganlara adil bir ¢aliyma ortami saglandigin
diigindyorum.

6. Iy plvenlifi gerekliliderinin yerine  getirddigin
diigindyorum.

=}

. Cabgtfim ortamin fiziki gartdanmn |sicakldk, gk vb.)
yeterlidir.

8. Calgtsfim ortamen  teknik arsg geres  bakemuindan
yeterlidir.

9. Staj sibresi yeterbdir.

10.5tajin mesleki amag ve hedeflerimi tespit =tmeme
saflzdig) kathidan memnunum,

11.5tajin zamamma verimfi kullanma ve planh galizma
ozelliklerime katiosindan memnunum.

1258210 we yazh iletiim  kurabilme yetsnegimin
geligmesine sagladig katiidan memnpunum.

13.Igyerinin GErenme istefimi ghclendirmesine saEladig
katkidan memnunum.

14 Taksm diyesi olarak calyma yet=negi kszznmama
saflzdig) kathidan memnunum,

15 Mesai  arkadaglanimla uyumlu  bir ekip  gahymas
yaritt Ggomidzd didgdniporam.

16. 5taj yapacak diger ofrenc arkadaslanma bu izyerin
sepmelerini tavsiye ederim.

17 Mezuniyet sonrasi staj yapbfim igyerinds calismak
isterim,
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18, Stajirm kariyer planlamamda etkili abmustur.

19, Universitede  6Erendigim  tzorik  bigilerin  pratik

uygulamasindan memnunum.

20.izleyici GEretim  slemarn kargilagilan  problamierin

giderilmesinde =tkilidir.

21. sirekli iyilestirmea calismalanmiz kapsaminda eklemak istediginiz garis ve disinceleriniz.

1 Warid nlide Bl bmaorom, T Eamaorom, 3 K m, 4 e byorom, 5 Bl Katdsaium



